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Lettera agli stakeholder

Cari Stakeholder,
con grande piacere condividiamo con voi la
nostra prima Relazione d’Impatto, a seguito
della costituzione di Simplifica avvenuta nel
giugno 2025.
La sinergia tra FAST Computing e Bio4Dreams
ha permesso, in tempi rapidissimi, di creare
questa nuova realtà che ha degli obiettivi
specifici di supporto e creazione valore nel
settore healthcare.
Fin dalla nascita, abbiamo scelto di
intraprendere un percorso imprenditoriale
orientato non solo alla creazione di valore
economico, ma anche alla generazione di un
impatto positivo e misurabile sulla società e
sull’ambiente. Essere una società benefit
rappresenta per noi un impegno concreto e
quotidiano, che guida le nostre decisioni
strategiche e operative.
Questo documento racconta i primi passi di un
cammino ancora giovane, ma già caratterizzato
da obiettivi chiari, responsabilità condivise e
una visione di lungo periodo.Siamo consapevoli
che in questi pochi mesi dalla costituzione non
saremmo stati in grado di portare a termine dei
veri risultati, ma abbiamo concentrato gli sforzi
nello studiare lo scenario e le possibili azioni da
mettere in campo. 
Siamo consapevoli che il valore del nostro
operato si costruisce anche grazie al dialogo e
alla fiducia di tutti voi: collaboratori, clienti,
partner e comunità di riferimento. Per questo
motivo, consideriamo questa relazione non solo
uno strumento di rendicontazione, ma anche
un’occasione di trasparenza e confronto.
Vi ringraziamo per il supporto e l’attenzione, e
vi invitiamo a condividere con noi osservazioni,
suggerimenti e prospettive, affinché il nostro
percorso possa crescere in modo sempre più
responsabile e sostenibile.

Andrea Martini- CEO Simplifica srl Società
Benefit
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La missione
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Diamo significato ai dati clinici, 
per supportare chi decide, 

cura e innova.



RISPETTO

I nostri valori
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INCLUSIONE

QUALITA’

Il rispetto rappresenta un valore fondamentale per la costruzione di un ambiente di
lavoro sano, equilibrato e orientato alla produttività. Si esprime attraverso la capacità
di ascoltare con attenzione i punti di vista altrui, di riconoscere e valorizzare le
diversità, di premiare i contributi individuali e collettivi, e di adottare comportamenti
improntati a correttezza e professionalità nei confronti di colleghi, clienti e partner.
In un contesto organizzativo in cui il rispetto è parte integrante della cultura aziendale,
si rafforzano la fiducia reciproca, la collaborazione e il senso di appartenenza. I conflitti
vengono gestiti in modo costruttivo, il confronto è aperto e le idee possono svilupparsi
liberamente, favorendo il coinvolgimento attivo di tutte le persone nel perseguimento
degli obiettivi comuni. Il rispetto, quindi, non è solo un principio etico, ma una leva
strategica essenziale per sostenere il benessere organizzativo, stimolare l’innovazione e
promuovere una crescita duratura.

L’inclusione costituisce un pilastro essenziale per lo sviluppo di un’organizzazione
equa, dinamica e competitiva. Promuovere un contesto in cui ogni persona, a
prescindere da origine, genere, età, orientamento o abilità, possa sentirsi accolta e
valorizzata significa riconoscere il valore della diversità e tradurlo in un’opportunità di
crescita condivisa.
Un ambiente inclusivo favorisce la collaborazione, alimenta la creatività e sostiene
l’innovazione, contribuendo al contempo a rafforzare il senso di fiducia e appartenenza.
In questa prospettiva, l’inclusione non rappresenta soltanto una responsabilità sociale,
ma una leva strategica capace di consolidare la cultura aziendale e migliorare le
performance complessive.

La qualità rappresenta un elemento centrale per il successo e l’affidabilità di
un’organizzazione. Assicurare elevati standard in ogni fase dei processi – dalla
progettazione alla realizzazione – significa perseguire l’eccellenza, rispondere alle
aspettative dei clienti e consolidare la fiducia di tutti gli stakeholder.
Un’organizzazione orientata alla qualità non si limita al rispetto delle normative, ma
promuove una cultura del miglioramento continuo, coinvolgendo tutte le risorse nella
ricerca di soluzioni efficaci, innovative e sostenibili. Investire nella qualità significa
generare valore nel tempo, rafforzare la reputazione aziendale e sostenere una crescita
solida e responsabile.



Le società benefit
Società Benefit: Un Nuovo Paradigma di Impresa Responsabile.
Le società benefit rappresentano un'evoluzione del tradizionale modello di impresa,
integrando alla finalità di profitto l’obiettivo di generare un impatto positivo sulla
società e sull’ambiente. Si distinguono per l’impegno formale verso il bene comune,
adottando pratiche di gestione trasparenti, sostenibili e orientate al lungo termine.
Cosa Caratterizza le Società Benefit
A differenza delle aziende convenzionali, le società benefit si fondano su tre pilastri
principali:

Beneficio comune: perseguono obiettivi sociali e ambientali, oltre a quelli
economici.
Responsabilità: gli amministratori devono considerare, oltre all’interesse degli
azionisti, anche quello della collettività e dell’ambiente.
Trasparenza: sono tenute a redigere una relazione annuale d’impatto, in cui
descrivono scopi, azioni e risultati ottenuti.

Vantaggi e Impatto Positivo
Assumere lo status di società benefit consente di migliorare la reputazione aziendale,
attrarre investitori e professionisti attenti ai temi ESG (ambientali, sociali e di
governance), e contribuire concretamente alla costruzione di un’economia più
inclusiva e sostenibile.

Lo Scenario Italiano
Introdotte in Italia nel 2016 con la Legge di Stabilità, le società benefit stanno
crescendo rapidamente, confermando che il business può essere un motore di
cambiamento positivo.
Questo modello imprenditoriale innovativo coniuga crescita economica e
sostenibilità, generando valore non solo per l’azienda, ma anche per la società e le
generazioni future.
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La rendicontazione  delle
società benefit
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L’analisi delle caratteristiche amministrative delle Società Benefit in Italia, basata sui
dati del Registro Imprese e sugli osservatori statistici aggiornati, conferma una
crescita significativa e costante del fenomeno nel corso degli ultimi anni. Alla fine
del 2025, le Società Benefit attive in Italia hanno superato le 5.700 unità,
segnando un incremento di oltre il 25 % rispetto all’anno precedente e consolidando
la diffusione di questo modello imprenditoriale nel panorama economico nazionale. 
L’incidenza delle Società Benefit sul totale delle imprese registrate riflette un
crescente orientamento verso pratiche di impresa responsabile e sostenibile,
con un valore della produzione aggregata che supera i 78,8 miliardi di euro e un
livello occupazionale complessivo di oltre 247.000 addetti. 
Le Società Benefit sono attive in tutti i principali settori economici, evidenziando la
capacità del modello di integrarsi trasversalmente nell’economia italiana. Settori
come servizi di informazione, attività professionali, istruzione e fornitura d’acqua
mostrano incidenze particolarmente elevate in termini di presenza di Società Benefit,
mentre i comparti manifatturiero e commerciale restano tra i più rappresentati in
termini assoluti, confermando una diffusione articolata sia nei servizi sia nella
produzione di beni. 
Questi dati riflettono non solo una crescita numerica, ma anche una maturazione
qualitativa del modello, con molte imprese che assumono finalità specifiche di
beneficio comune nei loro statuti e integrano pratiche sostenibili e innovative nei
processi decisionali, rafforzando la capacità dell’impresa di bilanciare obiettivi
economici con impatti sociali e ambientali concreti.
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3
Impatto sulla Comunità interna

CREARE OPPORTUNITA' DI IMPIEGO A
RICERCATORI UNIVERSITARI CHE
ALTRIMENTI, IN OTTEMPERANZA DELLA
LEGGE 240/2010, NON POSSONO ESSERE
RINNOVATI OLTRE UN DETERMINATO
PERIODO DI TEMPO ALL'INTERNO DEI
CENTRI DI RICERCA UNIVERSITARI. LA
PROMOZIONE DI MODALITA' DI LAVORO
SOSTENIBILE, FINALIZZATE ALLA
CREAZIONE DI UN AMBIENTE DI LAVORO
CHE PERMETTA LA VALORIZZAZIONE, LA
CRESCITA E IL BENESSERE DELLE
PERSONE, LO SVILUPPO DELLE
COMPETENZE E DEL POTENZIALE DI OGNI
LAVORATORE PER MIGLIORARNE LA
QUALITA' DI VITA, DA REALIZZARSI
PROMUOVENDO MAGGIORE FLESSIBILITA'
DEGLI ORARI DI LAVORO, AGEVOLANDO
IL LAVORO DA CASA, NONCHE'
FAVORENDO SOLUZIONI ORIENTATE ALLA
MOTIVAZIONE DEL PERSONALE, ANCHE
ATTRAVERSO IL RICONOSCIMENTO DI
PREMI DI RISULTATO NONCHE'
PROMUOVENDO ED ATTIVANDO
ATTIVITA' FORMATIVA ESTESA A TUTTO IL
PERSONALE DELLA SOCIETA'.

Impatto sull’Ambiente

IL DISSEMINARE NEL MERCATO DI
METODOLOGIE E TECNOLOGIE
SVILUPPATE LE QUALI PERMETTONO DI
ABBATTERE L'ATTUALE NECESSITA' DI
RISORSE ENERGETICHE NECESSARIE
AI FINI COMPUTAZIONALI, GARANTENDO
LA SOSTENIBILITA' AMBIENTALE;

1
Finalità di beneficio comune
Nel nostro Statuto sono state individuate tre finalità in particolare:

Impatto sulla Comunità esterna

LA COLLABORAZIONE FATTIVA E
SINERGICA CON ORGANIZZAZIONI NON
PROFIT, ASSOCIAZIONI E FONDAZIONI
OPERANTI NEI SETTORI DELLA SALUTE,
DELLE SCIENZE DELLA VITA, DELLA
MEDICINA E DEL BENESSERE PER
CONTRIBUIRE AL LORO SVILUPPO E
AMPLIFICARE L'IMPATTO SOCIALE
POSITIVO DEL LORO OPERATO SUL
TERRITORIO E SULLE COMUNITA' DI
RIFERIMENTO, ED IN SPECIAL MODO, LE
UNIVERSITA', FONDAZIONI ECC., ANCHE
GARANTENDO LORO FORME DI
COLLABORAZIONE O FRUIZIONE DI
SERVIZI E CONSULENZA;

2



Rendicontazione obiettivi
2025

Nel corso del 2025 ci siamo impegnati ad
individuare una serie di obiettivi finalizzati a
migliorare la sostenibilità delle nostre attività in
relazione agli obiettivi specifici che ci siamo
prefissati.
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Impatto sull’Ambiente 

Realizzare uno
strumento che
permetta di monitorare
e quantificare la
riduzione d’impatto
ambientale dei prodotti
che andremo a
realizzare.

10% Sulla scorta della nostra
esperienza pregressa, abbiamo
iniziato ad impostare lo sviluppo
dello strumento, che sappiamo
necessita di un lungo periodo
per la sua realizzazione. 

Obiettivi 2025       Risultato              Note 
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Impatto sulla Comunità esterna

Supporto ad enti
benefici del territorio

10%

Obiettivi 2025        Risultato              Note 

Abbiamo iniziato la disamina
delle realtà del territorio per
individuare quelle alle quali
fornire supporto di diverso tipo.
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Impatto sulla Comunità interna

Obiettivi 2025        Risultato              Note 

Pagina 13

Creare posizioni per
personale in uscita
dall’Università

50% Abbiamo individuato una figura
professionale che ha deciso di
entrare a far parte del team di
Simplifica e che prenderà
servizio nel corso del 2026.



Attività e target programmati
per il 2026

In questa sezione inseriamo tutti gli obiettivi che
vogliamo raggiungere quest’anno; questi
perseguono i punti del beneficio comune previsti
nel nostro Statuto, e si suddividono in aree di
intervento.
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L’utilizzo di processi aziendali con un approccio volto alla
tutela dell’ambiente, anche attraverso il graduale
aggiornamento tecnologico o tecnico volto a favorire
l’utilizzo di impianti, macchinari e attrezzature che riducano
il consumo di energia, favoriscano il riutilizzo e il riciclo dei
materiali al fine di ridurre gli sprechi e, in generale, di
utilizzare le risorse in linea con una filosofia aziendale eco-
sostenibile.

1

Obiettivi 2026        Target               Note 

Coinvolgimento degli
stakeholders

L’obiettivo è raccogliere
informazioni rispetto alle
filiere di
approvvigionamento dei
fornitori ed evidenziare le
eventuali certificazione a
tutela dell’ambiente e dei
processi di produzione.

Attivare attività di
raccolta informazioni
rispetto alle filiere
dei fornitori
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La collaborazione fattiva e sinergica con organizzazioni non
profit, pubbliche e/o private, associazioni culturali e/o
sportive, fornendo loro un sostegno economico e/o
organizzativo per contribuire al loro sviluppo e amplificare
l’impatto sociale positivo del loro operato sul territorio e
sulle comunità di riferimento.

2

Obiettivi 2026        Target               Note 

Collaborazione con
associazioni ed enti del
territorio

L’obiettivo prevede il
supporto sia ad
associazioni con le quali
già collaboriamo, che
nuove, attraverso attività
di servizi o finanziamento
diretto rispetto ai loro
programmi di crescita. 

Supportare enti
locali in almeno 1
attività

Collaborazione con
associazioni ed enti del
territorio

L’obiettivo si pone come
scopo quello di
coinvolgere gli enti
esterni al fine di
promuovere le attività
benefit, affinchè vi sia una
maggior consapevolezza
del percorso attivato.

Organizzare almeno
un evento che
promuova
l’importanza e le
attività delle società
benefit
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La promozione di modalità di lavoro sostenibile, finalizzate
alla creazione di un ambiente di lavoro che permetta la
valorizzazione, la crescita e il benessere delle persone, lo
sviluppo delle competenze e del potenziale di ogni
lavoratore e collaboratore; da realizzarsi promuovendo
maggiore flessibilità degli orari di lavoro, agevolando il
lavoro da casa, nonché favorendo soluzioni orientate alla
motivazione del personale, anche attraverso il
riconoscimento di premi di risultato nonché promuovendo
ed attivando attività formativa estesa a tutto il personale
della società

3

Obiettivi 2026        Target               Note 

Codice Etico L’obiettivo ha lo scopo di
di redigere il Codice Etico
aziendale e la sua
successiva condivisione
con tutti i lavoratori.

Realizzazione
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Gender Equality Plan L’obiettivo ha lo scopo di
di redigere il GEP per
garantire parità tra i
lavoratori
indipendentemente dal
genere.

Realizzazione
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Nota metodologica

La relazione d’impatto è un
documento allegato al bilancio
aziendale che illustra le attività
intraprese e i risultati raggiunti
nel perseguimento degli obiettivi
propri di una società benefit.
La sua redazione si fonda su un
processo strutturato e continuo,
basato sul monitoraggio
costante delle iniziative e delle
azioni messe in campo nel corso
dell’anno.
Gli obiettivi che ci proponiamo
annualmente sono il risultato di
un lavoro condiviso e di squadra.
Attraverso questo documento
intendiamo comunicare in modo
chiaro e trasparente il nostro
impegno, affinché possa essere
compreso appieno da tutti gli
stakeholder.



Conclusioni

Questo primo percorso di
rendicontazione riflette l’impegno
concreto della Società verso i temi
ESG, che rappresentano per noi una
direzione strategica e non solo un
obiettivo dichiarato. I risultati
raggiunti, seppur iniziali,
testimoniano la volontà di integrare
progressivamente tali principi
all’interno delle nostre attività.
Siamo consapevoli che il cammino
intrapreso è ancora nelle sue fasi
iniziali e che la presente relazione
copre un arco temporale limitato,
pari ai primi sette mesi di vita della
Società. Proprio per questo,
consideriamo quanto realizzato come
un punto di partenza, su cui costruire
un percorso di miglioramento
continuo, rafforzando nel tempo la
nostra capacità di generare impatti
positivi e misurabili.
Guardiamo al futuro con
responsabilità e determinazione, con
l’obiettivo di consolidare e ampliare
le azioni intraprese, rendendo
sempre più strutturato e significativo
il nostro contributo verso uno
sviluppo sostenibile.

Alcuni dati su di noi:
Nome della società: SIMPLIFICA 
Forma societaria: srl società benefit
Sede legale: Riva Tommaso Gulli 12, 34123 Trieste (TS) Italia
Contatto: simplifica@pec.it
Sito web: simplificabio.com
Responsabile relazione d’impatto: Andrea Martini
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